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Einfihrung und begriffliche Einordnung

Was sind landliche Raume und was sind deren Herausforderungen?

In der Offentlichkeit wird der landliche Raum einerseits als Idyll oder als Natur- und Erholungsraum
charakterisiert. Andererseits wird er auch oft als defizitdr betrachtet, gekennzeichnet durch
Abwanderung junger Leute, baulichen Verfall, industrialisierte Landwirtschaft und mangelhafte
Infrastruktur. Aufgrund der bedeutenden Unterschiede in ihren gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Merkmalen spricht man heute von einer Vielfalt an landlichen Raumen. Mehr als zwei Drittel
der Bevélkerung in Deutschland leben auf3erhalb von GroRstadten, Uber die Halfte in Dérfern und
Kleinstadten. Obwohl landliche R&ume insgesamt einen hohen Anteil zur wirtschaftlichen
Wertschopfung beitragen, gibt es vielfaltige Herausforderungen, vor die die Menschen in landlichen
Regionen gestellt sind. Dazu gehdren beispielsweise die Abwanderung junger Menschen und die starke
Alterung in den Orten, das Verschwinden von Einrichtungen der Daseinsvorsorge wie
Lebensmittelgeschaften, Schulen, Arzten und Banken.

Das gefuhlte Gefalle zwischen Stadt und Land setzte in den vergangenen Jahren eine verstarkte
Diskussion daruiber in Gang, wie das von der Bundesregierung mit hoher Prioritat verfolgte politische
Ziel gleichwertiger Lebensverhéltnisse in Deutschland zu erreichen sei. Gleichwertigkeit bedeutet dabei,
den Menschen tberall im Land vergleichbar gute Lebenschancen zu bieten.t

Die vorliegende Dokumentation geht zunachst einfiihrend auf die Entwicklungsperspektive landlicher

Raume in Brandenburg ein. Hierbei werden zunéachst der Koalitionsvertrag der brandenburgischen
Landesregierung und die Regionalentwicklungsstrategie Brandenburgs betrachtet. Darauf folgt eine

Einordnung der Weiterbildung in den Kontext der léandlichen R&ume. Wissenschaftliche Studien,

Projekte und Initiativen liefern Erkenntnisse zu Anforderungen, Hemmnissen und Chancen. Diese sowie

die Ergebnisse des Auftaktimpulses zum Modellprojekt , Ent wi ckl ung i nnovativer
Er wachsenenbil dung i n | &ndl iwertee dargéstllj und méglicheBMegendenb ur
abgeleitet. AbschlieBend wird das Modellprojekt selbst vorgestellt und zur Beteiligung aufgerufen.

1 vgl. bpb: Informationen — Landliche Raume, S. 4ff, 2020.

Model |l projekt ,Entwicklung innovatiwawed| AcbgeboRegdeneBr Baahsenbédunbigtk
Gefordert vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport



vhs,' Brandenburgischer
‘@s® \Volkshochschulverband e.V.

Entwicklungsperspektive landlicher RA&ume in Brandenburg

Strukturelle Unterschiede und Entwicklungsziele im Land Brandenburg

Brandenburg vereint wie kaum eine andere Region in Deutschland und Europa dicht besiedelte, urbane
Gebiete und landliche Raume mit einer, gemessen am Bundesdurchschnitt, eher geringen
Einwohnerzahl und -dichte. Einige Raume im Land Brandenburg verzeichnen ein dynamisches
Wachstum, weil sie z. B. von der Ausstrahlung der Bundeshauptstadt Berlin profitieren. Andere sehen
sich mit Bevolkerungsverlusten konfrontiert. In der kleinrAumigen Betrachtung ergibt sich allerdings
weder im Berliner Umland noch im weiteren Metropolenraum diesbeziiglich ein einheitliches Muster.2

Der aktuelle Koalitionsvertrag geht auf diese Beobachtung ein und zeigt Handlungsfelder auf. So teilt

die Koalition die Ergebnisse der Enquete-Kommission , Zu k un f t der | Andlichen Rec¢
Hi ntergrund des demogr af iusdcdibean, dévennHamdlurgsempteltlukgens / 1)
beriicksichtigen zu wollen.® Fir die Entwicklung landlicher Raume bedeutet dies u. a. Unterstiitzung

und Priifung folgender Vorhaben* (Auswahl):

- Weiterentwicklung der Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz zu einer
Gemeinschaftsaufgabe ,La&dndliche Entwicklung®

- Weiterentwicklung der eigenstandigen Interessenvertretung der Dorfbewegung in einem
sogenannt en deRPamldamemnt

- Sammlung fortlaufender Daten speziell Uber Dorfer bzw. Ortsteile in der amtlichen Statistik

- verstarkte Forderung von Konzepten zur sozialen Dorfentwicklung (sogenannte
Dorfentwicklungskonzepte der Zweiten Generation)

- Grindung von Dorfladen

- Starkung der Partizipation von Frauen in LEADER-Prozessen

- flachendeckende Versorgung mit Breitbandnetz und Mobilfunk

Weitere Absichten in den Bereichen Infrastruktur und Digitalisierung, Mobilitat, Kommunen, Ehrenamt
und Demokratie sowie Soziales und Nachhaltigkeit tragen ebenfalls zur Entwicklung Brandenburgs
einschlieBlich der landlichen Regionen bei.5 Ziel ist es, fernab der bisherigen Wachstumsregionen neue
Entwicklungsdynamiken, neue Wertschopfung und neue Beschaftigung unter Berlicksichtigung der
veranderten Bedingungen von Digitalisierung, Internationalisierung und demografischem Wandel zu
initiieren. Moderne Infrastruktur und Zukunftstechnologien sollen gezielt unterstitzt werden, um neue
Wachstumspotenziale insbesondere in strukturschwachen Regionen zu férdern.® Durch die
Ausschopfung der Potenziale von Digitalisierung sollen gleichwertige Lebensverhaltnisse im Land
Brandenburg geschaffen werden. Neben smarten Stadten kénnen auch smarte landliche Regionen
entstehen und so trotz des demografischen Wandels eine hohe Lebensqualitat erreicht werden.”

Im Bereich der Erwachsenenbildung strebt die aktuelle Koalition einen weiteren Ausbau an und
fokussiert sich dabei auf die Grundbildungszentren. Zudem wird das Weiterbildungsgesetz im intensiven
Dialog mit den freien und 6ffentlichen Bildungstragern novelliert2 Di e Koal i ti on betont, d

2 Eckpunkte einer Regionalentwicklungsstrategie des Landes Brandenburg, S. 1, Kabinettbeschluss: 31.08.2021.
8 Vgl. Koalitionsvertrag, S. 7, 2020.

4Vgl. Koalitionsvertrag, S. 7, 2020.

5 Vgl. Koalitionsvertrag, S. 8ff, 2020.

6 Vvgl. Koalitionsvertrag, S. 5, 2020.

7Vgl. Koalitionsvertrag, S. 14, 2020.

8 Vgl. Koalitionsvertrag, S. 32, 2020.

Model |l projekt ,Entwicklung innovatiwawed| AcbgeboRegdeneBr Baahsenbédunbigtk
Gefordert vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport


https://www.brandenburg.de/media/bb1.a.3780.de/191024_Koalitionsvertrag_Endfassung.pdf
https://www.dvgw.de/medien/dvgw/regional/bb/pdf/News/Abschlussbericht_Enquete-Kommission_6_1_Finalfassung.pdf
https://www.dvgw.de/medien/dvgw/regional/bb/pdf/News/Abschlussbericht_Enquete-Kommission_6_1_Finalfassung.pdf
https://mluk.brandenburg.de/mluk/de/landwirtschaft/laendliche-entwicklung/leader/

vhs,' Brandenburgischer >
‘@s® \Volkshochschulverband e.V.
der Vol kshochschulen und der Hei mbil dungsstéatten [

allgemeinen, politischen und kulturellen Weiterbildung spielt. °

Auch die Regionalentwicklungsstrategie des Landes Brandenburg hat die Heterogenitat im Land erfasst
und bezeichnet di e s Unterschiedlichkedenbuumngd [Viel dla:
Herausforder ung u nlfiDatabsabgelatet verdotgt sie insbdséndere folgende Zielell:

- Wettbhewerbsfahigkeit der Hauptstadtregion starken

- Wachstumsdynamik erhalten und ausbauen

- Regionale Wachstumskerne (RWK) im Prozessvon, St &r ken st &ar ken
weiterentwickeln

- Entwicklungsachsen wirtschaftlich, 6kologisch und sozial in Wert setzen

- Regionalentwicklung in allen Teilen des Landes durch aktive Strukturpolitik unterstutzen

- regionalen Zusammenhalt verbessern, urbane Raume und landliche Gebiete in den Regionen
enger zusammenbringen

- Vielfalt und attraktive Lebensrdume erhalten bzw. entwickeln

- Diversitat des Naturraums erhalten und nachhaltige Entwicklung des Landes voranbringen

“

zu , St ar

Rahmenbedingungen fur die strukturelle Entwicklung im Land

Bei der Betrachtung der Herausforderungen hinsichtlich der Entwicklung des Landes wird zwischen den
Ubergeordneten aktuellen Themen wie bspw. Klimawandel, demografischer Wandel oder Globalisierung
und nachfolgenden regionalen Entwicklungstrends unterschieden??:

- Die Corona-Pandemie: Kurzfristig geht man zwar von negativen Folgen fur Menschen und
Unternehmen aus. Mittelfristig ist jedoch die Chance zur Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenlebens und zu einer Erneuerung erkennbar (u. a. neues Verhaltnis von Stadt und
Land, weiteres Voranbringen der Digitalisierung, Bewusstsein fir problematische
Abhéngigkeitsverhdaltnisse im Weltmarkt).

- Die Wachstumsdynamik Berlins als Bundeshauptstadt eroffnet Potenziale fir die
Hauptstadtregion von Uckermark und Prignitz bis in die Lausitz. Um raumliche Disparitaten
schrittweise abzubauen und den regionalen Zusammenhalt zu starken, ist es erforderlich, dass
alle Regionen in Brandenburg von diesen Ausstrahleffekten profitieren (ob berlinnah oder
berlinfern).

- Die zunehmende Digitalisierung kann bislang voneinander getrennte Raume verbinden und
neue Chancen fir die Daseinsvorsorge bieten, insbesondere in landlichen Raumen.

- Neue Formen der Wertschdpfung sind entstanden bzw. im Entstehen und ermdéglichen durch
auch digitale Vernetzung interdisziplindre Zusammenarbeit in (globalen) Wissensnetzwerken,
mobiles Arbeiten an wechselnden Standorten und erweiterte Handlungsspielrdume fir
Kreativwirtschaft und Kulturschaffende.

- Nachhaltigkeit spielt mit Blick auf eine wirtschaftlich leistungsféhige, sozial ausgewogene und
Okologisch vertragliche Entwicklung eine immer grof3ere Rolle, um sowohl den heutigen als
auch kiinftigen Generationen gerecht zu werden. Die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
ist ein wesentliches Werkzeug, um die dafiir notwendigen Schliisselkompetenzen zu erwerben
bzw. weiterzuentwickeln.

° Koalitionsvertrag, S. 32, 2020.

10 Eckpunkte einer Regionalentwicklungsstrategie des Landes Brandenburg, S. 1, Kabinettbeschluss: 31.08.2021.
11 Eckpunkte einer Regionalentwicklungsstrategie des Landes Brandenburg, S. 2, Kabinettbeschluss: 31.08.2021.
12 Eckpunkte einer Regionalentwicklungsstrategie des Landes Brandenburg, S. 2ff, Kabinettbeschluss: 31.08.2021.
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- Kooperationen mit anderen Metropolen (z. B. Stettin, Hamburg, Dresden, Leipzig) sowie
deren Ausstrahleffekte gewinnen an Relevanz und kénnen wertvolle Entwicklungsimpulse
geben. Die Digitalisierung vereinfacht auch die Zusammenarbeit mit entfernter gelegenen
Regionen.

- Weiche Standortfaktoren und Lebensqualitat (z. B. Natur und Landschaft, Naherholung,
Wohn- und Freizeitwert, Kultur, Sozialraumbezug) haben Gewicht fur Standort- und
Lebensentscheidungen sowie touristische Entwicklungen. Der herausragende Naturraum
Brandenburgs bildet einen Grundpfeiler fir die touristische Entwicklung. Nachhaltige
Erholungsangebote in den Nationalen Naturlandschaften spielen eine zunehmende Rolle.

- Regionale und kommunale Akteurinnen und Akteure fordern die Beriicksichtigung lokaler
Gegebenheiten bei der Regional- und Landespolitik und mehr Gestaltungsspielraum in ihrem
direkten Lebensumfeld.

- Auch auf europdischer Ebene werden territoriale Differenzen in den Blick genommen und
gemeinsame Anstrengungen fir ein gerechtes und nachhaltiges Europa unternommen,
wie in der Territorialen Agenda 2030, die Impulse fir eine Perspektivéffnung in der
Regionalentwicklung liefern.

- Der Handlungsdruck fur den Klimaschutz wird immer deutlicher, was sich auch in
veranderten europa- und bundesrechtlichen Regelungen niederschlagt. Brandenburg hat sich
zum Ziel gesetzt, bis spatestens 2050 klimaneutral zu leben und zu arbeiten. Langfristige
strategische Entscheidungen mussen die sich verscharfenden Folgen des Klimawandels
beriicksichtigen. Aktive Malinahmen, wie die Ertuichtigung der Walder und die Stabilisierung
des Landschaftswasserhaushaltes, sind zur Sicherung nattrlicher Ressourcen erforderlich

Unter Federfuhrung der Staatskanzlei koordiniert die Landesregierung die Férderung der raumlichen
Entwicklung und des regionalen Zusammenhalts. In diesem Zusammenhang dient der Prozess der
REGIONALE als informelles Rahmeninstrument. Die Landkreise, die Regionalen Wachstumskerne und
die LEADER-Aktionsgruppen werden als regionale Akteure seitens der Regionen mit einbezogen und
sollen regionale Strategien und Projekte einbringen.

Ziel ist es, dass sich regionale Akteure einer Planungsregion zusammenfinden und mit Blick auf die
strategischen Leitplanken (SLP) Schlisselvorhaben (ggf. mit Teilprojekten) entwickeln und qualifizieren.
Dies geschieht in funf kreistibergreifenden Planungsregionen des Landes auf Grundlage von Projekten
der Regionalen Wachstumskerne, der Strategien der Fachressorts der Landesregierung, aber auch
weiterer regionaler Konzepte. Der Arbeits- und Abstimmungsprozess REGIONALE fuhrt die
Sichtweisen von stadtischen und landlichen Raumen zusammen und starkt die Kooperationen
untereinander. Die Koordination und Begleitung der Schlisselvorhaben erfolgt durch die
Landesregierung. Wichtig ist, dass an bereits bestehende Kooperationen angekniipft werden soll, ohne
Doppelstrukturen zu schaffen.13

13 Eckpunkte einer Regionalentwicklungsstrategie des Landes Brandenburg, S. 7, Kabinettbeschluss: 31.08.2021.
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Anforderungen an die Weiterbildung
I Hemmnisse und Chancen

Situation der Erwachsenenbildung auf dem Land

In der qualitativen St u dWegerbildungsbedarf in l&dndlichen Regionen im Freistaat Sachsen*!4 aus
dem Jahr 2018 beschreibt Prof. Dr. Beetz den Ansatz Sachsens, der dem der Landesregierung
Brandenburgs ahnelt und Strategien fiir einen differenzierten Umgang mit den heterogenen
Verhéltnissen im Land verfolgt. Der gesellschaftliche Wandel wird mit lebenslangen Lernangeboten
begleitet und bedarf einer Weiterentwicklung insbesondere in der landlichen Bildungsarbeit. In
Interviews und Gruppendiskussionen wurden in der Studie folgende zentrale Aussagen
herausgearbeitet:

- Die Infrastruktur wurde in der Vergangenheit stetig zurlickgebaut. Einrichtungen wurden
geschlossen, der OPNV verkleinerte das Streckennetz und die Frequenz. Auch gab es zum
Zeitpunkt der Studie kaum R&aume fir Begegnungen, gleichzeitig jedoch die Zuversicht fir
Gestaltungschancen.

- Das grundsatzliche Verstandnis von Bildung unterscheidet sich erheblich zwischen den
Beteiligten. So ist das Interesse bei den Teilnehmer*innen eher auf informelles
Erfahrungslernen gerichtet, die Bildungsakteur*innen fokussieren sich hingegen eher auf
strukturiertes Lernen.

- Als zentrale Bedirfnisse der Menschen im landlichen Raum kristallisieren sich die
Gemeinschaft und der gesellschaftliche Zusammenhalt sowie soziale Aspekte als entscheidend
fur die Teilnahme an Bildungsangeboten heraus.

Die Untersuchung bringt zu Tage, dass es kaum Bedarfsermittlung gibt, vor allem Uber Gesprache mit
Menschen oder Vereinen zur Entwicklung vor Ort.

Anforderungen an Angebote der Erwachsenenbildung

Neben der Ermittlung der oben genannten zentralen Aussagen bietet die Studie selbst hingegen
vielfaltige Impulse fir eine kinftige Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung, darunter nachfolgend
genannte Erkenntnisse:

- Dezentrale und gemeinwesensorientierte Angebote werden als notwendig und wertschatzend
angesehen.

- Der Wunsch nach einem sozialen, offentlichen Ort fir Begegnung ist grof3. Dabei soll dieser
nicht nur rdumlich verflgbar sein. Er wird vielmehr als informelle und flexible Umgebung statt
verschulte und fest strukturierte Volkshochschule verstanden.

- Politische und gesellschaftliche Themen werden fir Bildungsangebote zur Anregung von
Gestaltungsprozessen bevorzugt genutzt. Diese sollten kostenfrei sein und Menschen mit
verschiedenen Hintergriinden zusammenbringen kdnnen.

- In Bezug auf Format und Inhalt sind folgende Gestaltungen gewiinscht:

o kleine Gruppen

regelmaRig/kurz/freizeitbezogen

flexibel/kurzlebig/strukturaufbrechend

fur Berufstatige geeignet

o O O

14 Weiterbildungsbedarf in landlichen Regionen im Freistaat Sachsen, Prof. Dr. Beetz und Team, 2018
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o auf Augenhthe bedarfsgerecht gestaltbar
o fur Erwachsene und Kinder gemeinsam

- Fur die Offentlichkeitsarbeit werden Geld, ein geeigneter Standort und eine personliche
Ansprache mit passenden Begriffen trotz hohen Aufwands als sinnvoll und wichtig empfunden.
Letzteres kann z. B. Uber vernetzte Akteure vor Ort, sogenannte Schliisselpersonen,
geschehen.

- Kooperationen (organisatorisch und inhaltlich) sowie die Vernetzung via Schllisselpersonen
sollten verstarkt genutzt werden, um Vertrauen aufzubauen. Daflr sind Zugewandtsein und
eine kooperative Kultur erforderlich, auch wenn diese moglicherweise wenig wirtschaftlich
erscheinen.

Die Studie benennt drei Wandlungskompetenzen und -—kapazitdten als notwendig fir die
Weiterentwicklung in der Erwachsenenbildung in l&andlichen Regionen:

1. Forderbedingungen: Es wird mehr Geld ben6étigt, welches flexibel eingesetzt werden kann, um
die Kursleiter*innen adaquat zu vergtten.

2. Selbstreflexion: Hierbei werden sowohl die Bereitschaft und Fahigkeit zum Wandel als auch das
Vorhandensein von Kompetenzen aus der Wissenschaft benétigt.

3. Regionalspezifisches Wissen und Kompetenzen

Als entscheidender Beitrag zur Entwicklung gilt die Hilfe zur Selbsthilfe. R&ume missen neugestaltet
und mit eigener Kreativitat die Potenziale der Teilnehmenden freigesetzt werden. Zudem wird es als
essenziell betrachtet, die Angebote langfristig inhaltlich, strukturell und organisatorisch umzugestalten.
AbschlieRend werden in der Studie finf Kernbotschaften fur die Entwicklung der Erwachsenenbildung
im landlichen Raum zusammengefasst:

1. Das Potenzial der Erwachsenenbildung sollte bei der Gestaltung landlicher Raume mitgedacht
und als offentliche Aufgabe geférdert werden.

2. Der gesellschaftiche Mehrwert von gemeinschaftsbezogener und zivilgesellschaftlich
orientierter Bildungsarbeit in landlichen R&umen sollte starker in den Fokus der
Erwachsenenarbeit ricken.

3. Bildende, soziale und kulturelle Orte sind fir die regionale Entwicklung nétig.

4. Die Entwicklung sollte bei den Lebenswirklichkeiten im Gemeinwesen ansetzen. Die Interessen
der Teilnehmenden stehen im Fokus und vernetzte Akteure vor Ort werden auf Basis
kooperativer Zusammenarbeit auf Augenhdohe tatig.

5. Die Erwachsenenbildung sollte sich deutlicher in der Region positionieren. Dies ist sowohl fur
die AuRendarstellung als auch das Selbstbild notwendig.

LEADER-Ansatz zur Starkung lokaler Akteur*innen

Auf Européischer Ebene werden die Herausforderungen der landlichen Entwicklung mit dem LEADER-
Ansatz als Bestandteil der Europa-2020-Strategie der EU umgesetzt. Der LEADER-Ansatz ist die
Methode der EU zur Mobilisierung und Umsetzung von landlicher Entwicklung im Rahmen von lokalen,
landlichen Gemeinschaften. Dabei sollen die vielfaltigen landlichen Gebiete innerhalb der EU im Fokus
stehen und Vorhaben von lokalen Akteur*innen selbst beschlossen, umgesetzt und begleitet werden.
Lokale Aktionsgruppen (LAG), Zusammenschlisse regionaler Partner*innen, haben die Aufgabe, die
regionale Entwicklungsstrategie zu entwerfen und umzusetzen sowie die finanziellen Ressourcen
aufzuteilen und zu verwalten. Der besondere Themenschwerpunkt liegt auf wirtschaftlichen, sozialen
und umweltrelevanten Fragen.
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Das Land Brandenburg setzt seit nunmehr Uber zwei Forderperioden erfolgreich auf LEADER als
strategischen Ansatz und Methode der landlichen Entwicklung, um die Lebensperspektive aller hier
lebenden Altersgruppen zu verbessern und zu sichern. Die Richtlinie ist auf die Bedarfslagen
Brandenburgs abgestimmt und mdchte folgende Punkte besonders unterstitzen:

Starkung von MaRnahmen der wirtschaftlichen und 6kologischen Leistungsfahigkeit des
l&andlichen Raums

insbesondere der Erhalt und/oder die Schaffung von Arbeitsplatzen

Verbesserung bzw. Sicherung der Lebensperspektive aller im léandlichen Raum lebenden
Altersgruppen

Erhaltung und Verbesserung des nattrlichen Erbes in Natura-2000-Gebieten sowie in sonstigen
Gebieten mit hohem Naturwert

Die 14 Lokalen Aktionsgruppen Brandenburgs sind tragende Saulen der landlichen Entwicklung des

Landes. Die Aktivitaten der Lokalen Aktionsgruppen im LEADER-Prozess werden seit 2008 von der
Landesvernetzungsstelle Forum landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg begleitet. Das Forum ist
zudem eine Dialog- und Netzwerkplattform fiir alle an der Dorf- und Regionalentwicklung beteiligten
Akteur*innen in Brandenburg. Das Forum bietet somit die Grundlage fir den Austausch von
Projektideen, Handlungsansétzen, Erfahrungen und Know-How zwischen den LAG und Akteur*innen in
den landlichen Raumen.

L. Prignitz

Lk
Ostprignitz-
Ruppin

Lk. Havelland

Lk. Potsdam- : :
Mitteimark AvT

W k. Dahme-
Spreewald

t Lk. Spree-NeiBe

Lk, Oberspreewald-Lausitz

Sachsen

© dvs; Logo LEADER

Quelle: Forum léndlicher Raum — Netzwerk Brandenburg
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Auftaktimpuls: Fachgesprach

Perspektiven der Teilnehmer*innen

Das Modellprojekt, Ent wi ckl ung i nnovativer Angebote der Er wach:e
Br an d e n btarteteyasn“02.03.2022 mit einem Fachaustausch, der mit einem fachlichen Impuls fur

spezielle Herausforderungen sensibilisierte und gleichzeitig erste Lésungswege zur Diskussion stellte.

Unterstutzt wurde die Veranstaltung durch erfahrene Akteur*innen der Erwachsenenbildung mit
unterschiedlicher Verortung im Thema und verschiedenen Perspektiven. Die Teilnehmer*innen kamen

vor allem aus Brandenburg, aber auch aus Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfahlen

und Bayern.

Um in der Veranstaltung auf Erwartungen und Sichtweisen Bezug nehmen zu kénnen, wurden spontane
Einschatzungen der Teilnehmer*innen grafisch erfasst:

{eilhobe am landlichen le

gemeinschaftsgefUhl & :ﬂlimnttmc:fn

Vemetzung = parierefrele teiihabe
natur-umweltblildung mund zu mund propaganda

entschieuritund im griinen
natinfsoimtionsn
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Bedeutung des Modellprojekts fur Brandenburg

Einfihrend ins Thema wies Frau Wilke vom Bildungsministerium® darauf hin, dass ca. 60% der
Brandenburger*innen im weiteren Metropolraum leben, also auBerhalb des Berliner Speckgdrtels. Diese
Bevolkerungsgruppe stehe in vielen Bereichen den erwdhnten besonderen Herausforderungen
gegeniber. Bildungsangebote fokussierten sich oft auf stddtische Raume und missten in den
landlichen Raumen verstarkt werden. Frau Wilke betonte, dass Bildungstrager lokal und regional
wichtige Funktionen als Orte der Bildung und Begegnung wahrnehmen und durch ihr Engagement zur
Lebensqualitdt und Teilhabe vor Ort beitragen.

Das Ministerium fordert regelmafig Modellprojekte zu aktuellen Themen, auch um die Weiterbildung in
den Regionen zu unterstitzen. Begruf3t wurde, dass sich auch der BVV mit seiner grol3en
Flachendeckung mit einem Angebot fur landliche Regionen beteiligt. Da das Lebenslange Lernen
angesichts aktueller Herausforderungen wie Strukturwandel, Klimawandel und Zusammenhalt laut Frau
Wilke in allen Regionen des Landes an Bedeutung gewinne, solle das Modellprojekt neue Impulse fur
die Weiterbildungsarbeit nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz liefern. Erkenntnisse
wirden verfigbar gemacht und wirkten im besten Falle nachhaltig. Das Ministerium strebe an, die
Erwachsenenbildung und die Regionalentwicklung besser zu verbinden und Fdérderbedingungen
entsprechend zu Uberprifen. Auch hier kénne das Modellprojekt Anséatze und Impulse bieten.

Fachimpulse erfahrener Expert*innen im Disput

Im anschlieBenden Fachgesprach® mit drei Expert*innen aus unterschiedlichen Bereichen wurden
Anregungen fur die Entwicklung der Erwachsenenbildung in landlichen Regionen diskutiert. Am
Gesprach nahmen teil:

Dorothea Angel
Referentin fir Regionalentwicklung (landlicher Raum),
Staatskanzlei des Landes Brandenburg

Foto: privat

Prof. Dr. Stephan Beetz
Professor,
Hochschule Mittweida

Foto: privat

Alexandra Tautz
Fachbereichsleiterin,
Forum landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg

Foto: www.ideengruen.de | markus pichlmaier

15 Referat 26 Lebenslanges Lernen, Weiterbildung und politische Bildung, tibergreifende Themenkomplexe geméan § 12
BbgSchulG
16 Die folgende Darstellung des Fachgesprachs wurde auf Grundlage eines Gedéachtnisprotokolls angefertigt.
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Frage 1:

Das Land Brandenburg liegt im Landervergleich selten auf Platz 1 i aber in Bezug auf strukturelle
Unterschiede der Regionen dirfen wir das vermutlich von uns behaupten. Wenn man durch leergefegte
Landstriche in der Prignitz oder im Stiden des Landes féahrt, muss man sich da nicht die Frage stellen,
ob strukturschwache Regionen nicht schon Arerlorene Orte" sind?

Frau Angel, als Referentin in der Staatskanzlei haben Sie sich mit Chancen und Grenzen der
Regionalentwicklung im Land auseinandergesetzt, wassagen Si e al s ARegi onal ent wi ck

Frau Angel: Nein, diese Orte sind nicht verloren — jedoch sind einige tatséchlich abgehéangt. Wahrend

in einigen Regionen die Infrastruktur teilweise wenig attraktiv ist, stehen demgegeniber mittlerweile
Orte,diedurchi hre dynami sche Entwicklung, insbesondere nahe
haben. Ziel muss es sein, durch das Schaffen gleichwertiger Lebensverhéltnisse allen die Chance fur

ein Zugehdrigkeitsgefuhl zu bieten. In den vergangenen 17 Jahren richtete sich die Regionalentwicklung

hauptséachlich auf starke Standorte. Die Erfahrungen zeigen jedoch, dass dies allein nicht zum Ziel fihrt,

Gleichzeitig wird die landliche Entwicklung mit dem LEADER-Programm gefordert. Wir haben erkannt,

dass diese Strukturpolitiken besser miteinander harmonisiert werden muissen.

Herr Prof. Beetz, Sie setzen sich als Wissenschaftler mit Soziologie und Empirischer Sozialforschung
auseinander und waren in diversen Forschungsprojekten auch im landlichen Raum unterwegs i sind
Sie ebenso optimistisch?

Herr Prof. Beetz weist zundchst daraufhin,d as s , st r u k t hzewargdlawfe outefos badeute,
sondern oft wichtige Nischen und Leistungen beinhalte, deren Wertschdpfung jedoch ungleich honoriert
werde.

In der Vergangenheit habe es Veranderungen in der Infrastruktur gegeben, z.B. in der Daseinsvorsorge,
im Handel, bei Banken oder bei Schulen. Die Frage sei, wie die Menschen vor Ort mit diesen
Veranderungen umgingen. Seit den 1990-er Jahren liege der Fokus auf Wettbewerbsorientierung,
wodurch zuséatzlich Angste entstanden seien. Wichtig sei also, den gesamten Prozess zu betrachten
und landliche Regionen nicht grundséatzlich als strukturschwach anzusehen.

Frage 2:

Herr Prof. Beetz, Sie sind mit lhren Studien zur Erwachsenenbildung im landlichen Raum mit dem
S2chsischen Vol kshochschulverband und zu aK¢igmmerernboé
Landfrauenverband und dem Landkreis Mittelsachsen, geférdert durch LEADER, mit den Menschen auf

dem Land auf ATu c hifwadhwollemdiese dgne ggenilighe n

Herr Prof. Beetz meint, es sei wichtig zu verstehen, dass Menschen im landlichen Raum grundsétzlich

nichts komplett Anderes wollen als Menschen in Stadten. Sie wiirden ebenso ein 6konomisches

Auskommen anstreben und soziale und gemeinschaftliche Ziele verfolgen.

Es zeige sich, dass moderne Gesellschaften Strukturen und Prozesse brauchten, die die Menschen

mitwirken lassen. Diesseiwi chti g, da sonst der Gedawekde.: , DI E gegen
Zudem wirde eine Mischung aus generalisierter Struktur (z. B. Straen oder Bildung), die verlasslich

sein musse, und Kleinteiligen Lésungen, die regional sehr unterschiedlich sein kénnten, als wichtig

empfunden.

Frau Tautz, Sie haben sich bereits in lhrem Studium intensiv mit Lebensverhéltnissen in landlichen
Regionen beschéftigt und danach Erfahrungen in der Regionalplanung im Barnim und der Uckermark
gesammel t . I m Landtag haben Sie I 2ndlichen R2umen ¢be
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6/1 zur Zukunft der landlichen Regionen vor dem Hintergrund des demogr af iGelhen Wan
verschafft und tun das heute als Projektleiterin des Forums landlicher Raum i Netzwerk Brandenburg.
Kdnnen Sie diese Erkenntnisse bestéatigen, erganzen oder setzen Sie andere Akzente?

Frau Tautz: Ja, die Erkenntnisse stimmen mit den Erfahrungen aus meiner Arbeit (iberein. Menschen
in landlichen R&umen wollen Mitsprache und Anerkennung. In den vergangenen Jahren hat in
Brandenburg ein Perspektivwechsel stattgefunden, es gibt einen neuen Blick auf die Potenziale
landlicher Raume. Vermeintlich abgehangte Orte werden durch gemeinsames Agieren mit den
Menschen vor Ort mehr geschéatzt und nicht mehr nur durch Abwanderung und Verlustangste
charakterisiert.

Wichtig ist, dass jeder Ort spezifische Bedurfnisse hat. Die LEADER-Methode der Regionalentwicklung
setzt mit ihrem Bottom-up-Ansatz genau an dieser Stelle an. Die Bevdlkerung und lokale Akteur*innen
vor Ort wissen meist am besten, was fir Ihre Region gut ist. Bei LEADER sind sie daher in die
Ausarbeitung und Umsetzung einer Entwicklungsstrategie fir die eigene Region eingebunden. Das
Forum landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg als Vernetzungsstelle fir die LEADER-Methode der
EU unterstitzt daher auch die lokale Ebene mit Bildungsangeboten und somit das Engagement vor Ort.
Daflr arbeiten wir landesweit mit Kooperationspartner*innen aus den unterschiedlichen Themenfeldern
zusammen — ob beim Thema léndlicher Tourismus, regionale Wertschopfung, Pflege, Wirtschaft, Kultur
oder Selbsterméchtigung. Immer versuchen wir hier, mit den entsprechenden Partner*innen die
Belange der landlichen Entwicklung in den Blick zu nehmen und gegeniber Entscheidungstrager*innen
sichtbar zu machen.

Frage 3:

Herr Prof. Beetz, Sie haben in lhren Forschungsprojekten eng mit Praxispartnern zusammengearbeitet
und konkrete Veranstaltungsangebote entwickelt. Haben Sie festgestellt, dass man fir
Bildungsangebote in landlichen Regionen besondere Inhalte bzw. Formate braucht, um erfolgreich zu
sein?

Herr Prof. Beetz betont zunéchst, dass in der Studie Inhalte und Formate des sé&chsischen
Landesverbandes betrachtet wurden. Weiter sagt er, dass es meist auch um die Frage der Mobilitat
ginge, wenn man Uuber Bildungsangebote in landlichen R&umen sprache. Einerseits boéte die
Digitalisierung eine Vielzahl neuer Moglichkeiten der Verbreitung von Angeboten, andererseits wirden
Menschen auch das s¢h@tzers dVienkann snan aisb insbhesondere in landlichen
Raumen starker vor Ort sein? Einige interessante Uberlegungen wie den Biirgerbus oder den
Biicherbus gébe es hierzu bereits. Haufig stehe tatsachlich die Vernetzung im Mittelpunkt und weniger
die Information. Die Studie zeige, dass es bei der Wahl der Inhalte und Formate wichtig sei, diese
lebensorientiert zu gestalten und dabei mehr auf die Gruppen zuzugehen und an bereits Vorhandenes
anzuknupfen.

Frau Tautz, entspricht das auch lhren praktischen Erfahrungen?

Frau Tautz: Ja, dies sind auch unsere Erfahrungen und das Forum landlicher Raum ist genau fir
diesen Austausch da. Bildung muss im Dialog stattfinden und die Themen mussen vor Ort aufgegriffen
werden. Dies ist zum einen mit Volkshochschulen in allen Landkreisen und Regionalstellen maglich.
Erganzend sollte es auch dezentrale Angebote und aufsuchende Bildungsarbeit geben. Hierbei ist die
Mindestteilnehmer*innenzahl meist gering, die Teilnehmer*innen kdnnen jedoch als Multiplikator*innen
wirken. Auch eine Vernetzung und Kooperation mit Aktiven vor Ort, z. B. den Lokalen Aktionsgruppen
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(LEADER), Blrgermeister*innen, Kirchen oder Dorfvereinen, kann einen positiven Effekt haben und
die Nutzung von Raumlichkeiten vor Ort erméglichen.

Frage 4:

Nun haben wir Vieles tber Bildungsbedurfnisse der landlichen Bevdélkerung und geeignete Inhalte und
Formate gehort. Wo kdnnte nun Unterstlitzung ansetzen?

Frau Angel, im Koalitionsvertrag verspricht
Regionalentwicklung werden wir nachhaltiges Wachstum im ganzen Land erméglichen und unsere
Kommunen s Weélah&k leonkret®n Ansatzpunkte liefert die Landesregierung als inhaltliche
Orientierung fir Angebote der Erwachsenenbildung?

Frau Angel: Der Paradi gmenwechsel von ,Starken
Entwicklung mit neuem Werteverstandnis braucht Zeit. In der Regionalentwicklung wurden zuné&chst
Entwicklungsachsen als Lebensadern und weitere Raummuster formuliert. Gewlinscht ist eine engere
Verflechtung im Raum. Die Verknupfung von einer weiten, auf das gesamte Land gerichteten
Perspektive mit kleinteiligen Prozessen auf der lokalen Ebene stellt sich dabei als besondere
Herausforderung und als Balanceakt dar.

Die Landesregierung unterstiitzt und begleitet die Regionen durch ein externes Prozessmanagement
und gibt fachliche Impulse, die Forderung von regionalen Schlisselvorhaben erfolgt aus den
vorhandenen Programmen der Fachministerien. Die Vorhaben missen aus der Region selbst kommen
und einen Mehrwert gegenlber bisherigen Projekten bieten. Schlisselvorhaben missen
mehrdimensional angelegt sein, also mehrere Teilprojekte verbinden, und sollen bereits vorhandene
Initiativen und Tréger verknipfen. Hinweis: In wenigen Wochen erscheint eine neue Richtlinie der
Staatskanzlei zum Zusammenhalt in kleinen Gemeinden und Ortsteilen bei der ILB, auf deren
Grundlage Projekte der Regionalentwicklung investiv geférdert werden kénnen.

Herr Prof. Beetz, was kann aus lhrer Sicht die Wissenschaft unterstiitzend beisteuern bzw. wo sollte sie
an Studien anknipfen und Ergebnisse vertiefend untersuchen?

Herr Prof. Beetz gibt an, dass es eine gewisse , Angst vor der Fl ache®“ bei

Wissenschaft gabe, da es nicht das eigene Umfeld sei. Gleichzeitig bestehe oft die Erwartung, dass
Menschen zu ihnen kommen miissten. Wichtig sei hier jedoch, dass alle Akteure fir die Alltagsanliegen
der Menschen offen bleiben wirden, rausgehen und akute Themen fir Bildungsangebote aufnehmen
wirden. Die Frage sei: Wie schaffen wir Handlungsrdume? Die Verwaltung misse unterstitzt werden,
da sie nicht allein durch Ehrenamt machbar sei. Die oft ausufernde Burokratie, auch z.B. bei einfachen
LEADER-Projekten sei kaum durch ehrenamtliche Arbeit zu stemmen. Hier sollte es Erleichterung

e Lar

st ar ke

Regi

geben.Ei ne | dee ware die Rglaftfuureq“vamnur, Jartwircsed dt zung r

Wissenschaftliche Studien zeigen mdgliche Strategien, die zur Entwicklung beitragen kénnen. Hier sei
z. B. das GielRkannenprinzip zu nennen: Es sollte dort gegossen werden, wo auch etwas erwartet
werden kdnne. Gleichzeitig sollte der Staat Risiken mdglichst abfedern. Menschen miussten die
Moglichkeit haben, Losungen vor Ort zu finden. Daher sei der Austausch zwischen verschiedenen
Interessensgruppen wichtig.

In der sich anschlieBenden Diskussion weist Herr Prof. Dr. Klemm darauf hin, dass das Konzept der
Starkung zentraler Orte in der Vergangenheit zur Strukturschwachung beigetragen habe. Zudem fiigt
er an, dass die Planungen fur die Regionalentwicklungsstrategie mit den verschiedenen Gesetzen
kompatibel gemacht werden mussen. Dabei kénne das Weiterbildungsgesetz teilweise ein Hemmnis fir
die Entwicklung darstellen, wenn es kaum Spielrdume fiir wirklich innovative Entwicklung schaffe. Er
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fordert, dass sich Forderprogramme der Regionalentwicklung nicht auf die Infrastruktur fokussieren,
sondern Menschen, Talente und Initiativen férdern und sichtbar machen sollten. Dabei spricht Prof.
Klemm von , Menschenf 6rderungsprogrammen?®, di e Bi l
verbinden.

Frau Tautz wendet ein, dass einzelne Projektférderungen durchaus sinnvoll sein kénnen, viele und
immer neue Férderungen parallel jedoch auch Probleme mit sich brachten. Grundsatzlich wéare eine
gewisse Kontinuitat bei Forderstrategien wilnschenswert. Bir ger schaf tl i che Bet
Sel bstgest al t eienplnaaudraichehde Rirfanzierung nicht denkbar. Daher sei auch mehr
finanzieller Spielraum fiir die kommunale Ebene nétig, damit Gemeinden und Dérfer nicht nur ,gerade
so" ihre Pflichtaufgaben erfullen und die Bewohner*innen sich an Lésungen vor Ort beteiligen kénnen.
Zudem seien auch institutionelle Férderungen wichtig, um nachhaltig koordinieren und netzwerken und
somit auch gestalten zu kénnen.

Frau Angel fagt hinzu
Rechnung triigen. So nennt sie z. B. die Forderung der Neulandgewinner oder das Programm fiir soziale
Innovationen im Land Brandenburg.

AbschlielRend fordert Prof. Dr. Beetz, das sich im Wandel befindliche Weiterbildungsversténdnis als
Prozess im landlichen Raum auch zu nutzen, um Menschen begleitend zu starken.

Meine Erwartungen
an die Wissenschaft:

Meine Erwartungen an die

Politik/Landesregierung:

Dorothea Angel

{

Meine Erwartungen an die
Bildungstrager:

Alexandra Tautz

aufstell

Stephan Beetz

dungspr

ei

gur

, dass dem Gedanken der Forder ul
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Fachworkshops zur Vertiefung von Praxisansatzen

Im Anschluss an das Fachgespréach folgte ein Austausch in Workshops. Anhand dreier zentraler
Leitfragen wurden praktische Losungsmaoglichkeiten erarbeitet und konkrete Projekte und Initiativen
naher betrachtet. Die Workshop-Prasentationen befinden sich im Anhang dieser Dokumentation.

Workshop A: Politische Bildung und Zusammenhalt oder
Interessiert das Uberhaupt jemanden?

Politische Bildung und Angebote im landlichen Raum sind zwei anspruchsvolle
Aufgaben. Kann man das lberhaupt zusammenbringen? Oder bietet die
Verbindung vielleicht sogar besondere Chancen, um Bedurfnisse der
Menschen vor Ort aufzugreifen? Prof. Dr. Ulrich Klemm hat sich unter
anderem als Landesvorsitzender des Sachsischen Volkshochschulverbands
mit verschiedenen Partnern umfassend mit praktischen Herausforderungen der politischen Bildung in

landlichen Regionen auseinandergesetzt und berichtetei b er Rahmenbedi ngungen und
einer burgerschaftlichen Bildungsarbeit im landlichen Raum.

Die Leitfragen beantworteten die Teilnehmer*innen im Austausch folgendermaf3en:
4 Welche Ziele kbnnen Bildungsangebote im landlichen Raum verfolgen?

Grundsatzlich ist es wichtig, Uber kooperative Lernangebote Mdglichkeiten der Partizipation zu schaffen
und somit Beitrdge zur Verbesserung der Lebensqualitét und Selbstbestimmung bzw.
Selbstwirksamkeit zu leisten. Wichtig ist dabei, Impulse zu geben. Dies kann z. B. in kommunal
koordinierter Bildungsarbeit durch die vhs geschehen. Voraussetzung dafir ist eine Starkung der Raum-
und Personalstruktur, denn ohne Raum — kein Angebot. Die personelle Basisstruktur muss im
Weiterbildungsgesetz starker beriicksichtigt werden. Weitere Ziele sind neben der Bildung auch
Beratung und Begegnung.

4 Wie kénnten solche Bildungsangebote bspw. aussehen?

Die Herausforderungen landlicher Regionen (z. B. Inklusion, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Senior*innen, Teilhabemdoglichkeit schaffen) sind Voraussetzung fir die Planung von
Bildungsangeboten, welche soziale Begegnungsorte/Bildungsorte in regionaler Nahe brauchen. Zudem
wird eine aufsuchende Bildungsarbeit als sinnvoll erachtet.

4 Welche Partner bieten sich an?

Fur die birgerschaftliche Bildungsarbeit spielen die vhs eine tragende Rolle. Sie werden dabei als
Dienstleister fur Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft verstanden. Zudem ist eine
Initiierung von bzw. eine Beteiligung an Netzwerken sinnvoll. Mogliche Partner oder interessante
Netzwerke kdnnen Mehrgenerationenh&user, die Landeszentrale fur politische Bildung oder Dorfuni.at
sein.
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Workshop B: LEADER-Projekte oder
Wie und mit wem kénnen wir Engagement unterstitzen?

Das Forum landlicher Raum unterstiitzt Akteur*innen im Land Brandenburg
dabei, neue Perspektiven fur landliche Rdume zu gestalten. Das Netzwerk
bringt als Dialogplattform Interessent*innen zusammen und bettet eigene
Bildungsveranstaltungen in die Entwicklung der 14 LEADER-Regionen des
Landes ein. Josephine Nitschke v o mForym landlicher Raum - Netzwerk
Brandenburg” zeigte, was hier konkret passiert und wo Bildungstréager Ansprechpartner*innen fir
Austausch und gemeinsames Agieren im Sinne einer nachhaltigen landlichen Entwicklung finden. Sie
beleuchtete die Rolle von Akteur*innen wie Heim-Volkshochschulen und die Verknipfung von drei
Arbeitsbereichen im LEADER-Netzwerk: dem abgestimmten strategischen Handeln, begleitenden
Angeboten fir Ehrenamtler*innen im Dorf und der Unterstitzung von Dialog und Briickenschlagen
zwischen regionalen und landesweiten Akteur*innen.

Die Leitfragen beantworteten die Teilnehmer*innen im Austausch folgendermaRen:
4  Welche Ziele kdnnen Bildungsangebote im landlichen Raum verfolgen?

Ein wichtiges Ziel ist die Starkung der selbstbestimmten Zukunftsgestaltung durch die Menschen vor
Ort. Dazu werden Gemeinschaftsraume gestaltet und Mdglichkeiten der Blrgerbeteiligung genutzt,
insbesondere unter Einbindung von Kindern und Jugendlichen sowie anderen Ehrenamtlichen fir ihre
Interessen.

4  Wie kénnten solche Bildungsangebote bspw. aussehen?

Solche Angebote sollten aufsuchend sein, auch wenn dies wegen des hohen Aufwands far
Kursleiter*innen mit oft wenigen Teilnehmer*innen sehr aufwéandig erscheint. Vielféaltige Themen und
Formate sind denkbar, auch informelle bzw. hybride Angebote, die vielen Menschen den Zugang
erleichtern. Sie sollten mit den Adressat*innen entwickelt werden. Beispiele reichen von Smartphone-
Kursen/-Sprechstunden oder einem Dorf-Chat (nebenan.de) Uber Partizipationsformate zur
Ortsgestaltung (Fahrplan fiirs Dorf, ,Du hast den Hut auf!" zur Kinder- und Jugendbeteiligung fur

eigene Vorhaben wie die Erneuerung von Jugendklub/Turnhalle, smart aging/smart village zur

Beratung von Senior*innen zur altersgerechten Wohnraumgestaltung vorOrt) b i s ghinen" z u
Themen (Fahrradexkursionen, landlicher Tourismus, eBike-Station am Bahnhof).

4  Welche Partner bieten sich an?

Partner finden Interessierte Uber das Forum landlicher Raum als Dialog- und Netzwerkplattform. Dazu

kénnen die vier Heim-vhs in Brandenburg ebenso gehdren wie Begegnungsstatten

(Dorfgemeinschaftshauser, Literaturcafés, Mehrgenerationenhauser), Wohlfahrtsorganisationen

(Kirche, Volkssolidaritat, Arbeiterwohlfahrt) ,Dorfkimmerer*innen® oder auch I nstitutione
Einrichtungen mit spezifischer Ausrichtung wie ProAgro, die Fachstelle fur Altern und Pflege im

Quartier, der Erndhrungsrat, Bibliotheken, Schulen, Kitas, die Freiwillige Feuerwehr und andere lokale

Akteur*innen.

Im Workshop wurde auf den bis zum 15.7.2022 laufenden Férderaufruf zu LEADER-Projekten
hingewiesen, in dessen Rahmen Bildungstrager wie die vhs sich beispielsweise mit
Bildungsangeboten in die engagierte Zivilgesellschaft mit ihren lokalen Themen einbringen kdnnen.
Ansprechpartner*innen sind zunéchst die Regionalmanager*innen, die Interessen clustern und die
Vernetzung tber das Forum unterstitzen.

Model |l projekt ,Entwicklung innovatiwawed| AcbgeboRegdeneBr Baahsenbédunbigtk
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Workshop C: Akademie der Dorfhelden oder
Wie kann politische Bildung praxisnah, partizipativ und auf
Augenhohe mit den Teilnehmenden gestaltet werden?

Ein ganz konkretes Angebot der Hilfe zur Selbsthilfe hat das Team vom Schlof3
Trebnitz entwickelt. Die , Ak a d edrd re Do r f stéekt cmgagierte
Landbewohner*innen darin, eigene Vorhaben anzupacken und weitere
Menschen dafir zu gewinnen. Im Projekt konnten bereits Gber mehrere Jahre
Erfahrungen gesammelt werden — llona Tkocz berichtete aus der Praxis von positiven Uberraschungen
und Grenzerfahrungen, aus denen man mehr tiber die Motivation erfahren kann, die Menschen auf dem
Lande zum eigenen Engagement bewegen.

Die Leitfragen beantworteten die Teilnehmer*innen im Austausch folgendermaf3en:
4 Welche Ziele kdnnen Bildungsangebote im landlichen Raum verfolgen?

Ein Ziel ist die Starkung einer aktiven Zivilgesellschaft, die an politischen Prozessen mitwirkt und dabei
Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung auf Augenhdhe begegnen kann. Eine Zivilgesellschaft, die
gut informiert ist und konstruktive Vorschlage erarbeiten kann und die als fachliche und 6rtliche
Expertise ,von unten" sichtbar wird. Daher sollten sich Bildungsangebote im landlichen Raum an
Menschen richten, die sich in ihren Dorfern engagieren, die ehrenamtlich politische Amter tragen oder
aktiv durch Projekte, Initiativen und Ideen zur Lebendigkeit ihrer Gemeinden beitragen. Grundsétzlich
zielen Bildungsangebote darauf ab, Licken zu definieren und fir diese innovative und realitatsnahe
Ldsungen zu finden.

4  Wie kénnten solche Bildungsangebote bspw. aussehen?

Solche Bildungsangebote sollten zunéchst einmal gemeinsam mit der aktiven Zivilgesellschaft
erarbeitet werden. Dabei geht die , Ak ade mi er fdheerl folg@mdérmallen vor: Zuhdren —
Verstehen — Angebote machen — gemeinsam Antworten erarbeiten. Die Erfahrungen zeigen, dass
Bildungsangebote praxisnah, partizipativ und bedarfsorientiert sein sollten. Das Wissen der lokalen
Expert*innen kann genutzt werden, um wichtige Impulse zu setzen. Patentrezepte gibt es aufgrund der
regional oft sehr unterschiedlichen Voraussetzungen und Herausforderungen jedoch nicht. Methodisch
konnen Bildungsangebote als Weiter- und Fortbildung, in Workshops und Podiumsdiskussionen oder
bei zivilgesellschaftlichen Messen gemacht werden. Wichtig ist, dass ein Dialog auf Augenhéhe gefihrt
wird und sowohl kreative als auch kritische Képfe Mitsprache haben.

4  Welche Partner bieten sich an?

Man braucht Projektpartner*innen, die sich gut auskennen und die aufgrund einer jahrelangen

Erfahrung mit den Spezifika des landlichen Raums vertraut sind, damit ein Angebot entstehen kann,

das nah an den Menschen ist und pragmatisch auf das konkrete Tun und Engagement vor Ort eingehen

kann. Ganzkonkr et sind diese Projektpartner *i nankreis- bei der
Kinder-und-Jugendring Markisch Oderland e.V., Dorfbewegung Brandenburg e.V., LAG Markische

Seen und SchloR3 Trebnitz e.V.
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Projektvorstellung und Aufruf zur Beteiligung

Gut zugéngliche und bezahlbare Weiterbildungsangebote fiir alle spielen eine entscheidende Rolle fiur
die Zukunft des Landes. Dabei muss es Ziel sein, die Chancen der Brandenburger*innen auf
gesellschaftliche Teilhabe, Arbeit und persénliche Weiterentwicklung in allen Regionen des Landes
moglichst gleichwertig zu entwickeln. Lebenslanges Lernen ist Voraussetzung, um Herausforderungen
wie den Strukturwandel, die Stabilisierung des Zusammenhalts, den Klimawandel, die Sicherung des
Arbeitskréftepools und die Digitalisierung mitgestaltend zu bewaéltigen. Strukturschwache — meist
landliche und berlinferne — Regionen brauchen besondere Unterstutzung, um fir ihre spezifischen
Rahmenbedingungen geeignete Angebote unterbreiten zu koénnen. Fur das landlich gepragte
Flachenland Brandenburg sind 6ffentlich geférderte Weiterbildungsangebote im landlichen Raum daher
von existenzieller Bedeutung. Das hat unmittelbare Relevanz fur dort angesiedelte kleine und mittlere
Unternehmen, Ehrenamt und Partizipation sowie fir kommunale Verwaltungen in kleineren Gemeinden.

Das Modellprojekt, Ent wi ckl ung innovativer Angebote der
Br an de n bialt duych tie Entwicklung und Erprobung innovativer Bildungsangebote in landlichen
Raumen auf die Starkung der Weiterbildung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes in
den Regionen ab. Die Kompetenzen von Weiterbildner*innen, die die Bildungsangebote im léndlichen
Raum unterstitzen, werden durch Fortbildungen nachhaltig gefestigt. In maximal flnf innovativen
Pilotvorhaben werden mit den Praktiker*innen der teilnehmenden vhs modellhafte Anséatze zu Themen,
Formaten, Marketing bzw. Gelingensbedingungen entwickelt und vor Ort erprobt. Hier orientiert sich der
BVV insbesondere an den vom MBJS genannten aktuellen Themenbereichen — von der
Demokratiebildung Uber digitale Kompetenzen, Grundbildung und nachhaltige Formate bis hin zur
Ansprache von sonst wenig erreichten Teilnehmer*innen sowie an der Einbeziehung digitaler Mittel und
der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern. Im Anschluss an die Erprobung der neu entwickelten
Angebote werden die Pilotvorhaben evaluiert und in geeigneten Formaten fir den Transfer
dokumentiert.

Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung unserer vhs am Modellprojekt, um die Erwachsenenbildung in
landlichen Regionen Brandenburgs durch innovative Angebote zu starken und aktive mitzugestalten!

Der BVV bedankt sich bei allen
Referent*innen und Teilnehmer*innen
fur den fachlichen Input und den
interessanten Austausch und sieht mit
Freude einer weiteren Zusammenarbeit
entgegen. Informationen zum Fortschritt

Er wac h:s

des Model |l projektes ,EntwickIlung

innovativer Angebote der

Erwachsenenbildung in l&andlichen e ARSI

Regi onen Br andenbur g sNidjahAithicked en Si e auf
unserer \Webseite. Kontakt:
Tel.: 0331 600 65 380
altnickel@vhs-brb.de
www.vhs-brb.de
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Materialverweise
Quellenangaben und weiterfuhrende Links
91 Abschlussbericht der Enquete-Kommission 6/1, 2019:

https://www.dvgw.de/medien/dvgw/regional/bb/pdf/News/Abschlussbericht Enquete-
Kommission 6 1 Finalfassung.pdf

1 Akademie der Dorfhelden:
https://www.schloss-trebnitz.de/dorfhelden-akademie-jahreskonferenz/

1 bpb: Informationen — Landliche Raume, 2020:
https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/izpb/laendliche-raeume-343/#content-index

9 Dorfuni.at:
https://dorfuni.at/dorfuni-kernbotschaft/

M Du hast den Hut auf:
https://www.duhastdenhutauf.de/

1 Eckpunkte einer Regionalentwicklungsstrategie des Landes Brandenburg,
S. 1, Kabinettbeschluss: 31.08.2021.:
https://landesregierung-brandenburg.de/wp-content/uploads/Land-
BB_Regionalentwicklungsstrategie-Eckpunkte 31-08-2021.pdf

1 Forum landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg:
https://www.forum-netzwerk-brandenburg.de/de/leader/leader-ansatz

9 Handreichung: Bedarf in der Programmplanung von Volkshochschulen in landlichen Raumen,
Prof. Dr. Bernd Kapplinger, Anika Denninger, Lydia Nistal und Nina Lichte, 2020:
https://www.vhs-
sachsen.deffileadmin/user upload/Dokumente/Handreichung Programmplanung.pdf

1 Koalitionsvertrag, 2020:
https://www.brandenburg.de/media/bb1.a.3780.de/191024 Koalitionsvertrag Endfassung.pdf

1 Landeszentrale fir Politische Bildung:
https://www.politische-bildung-brandenburg.de/

1 LEADER Broschiire, Forum landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg, 2020:
https://www.forum-netzwerk-
brandenburg.de/de/content/download/2387/13185/file/LEADER+Brosch%C3%BCre+2020+we

blow-1.pdf

1 LEADER:
https://mluk.brandenburg.de/mluk/de/landwirtschaft/laendliche-entwicklung/leader/

1 Lebenslanges Lernen als strategisches Handlungsfeld zur Starkung der Daseinsvorsorge im
landlichen Raum, Prof. Dr. Ulrich Klemm, 2013:
https://www.vhs-sachsen.de/fileadmin/user upload/Strategiepapier laendlicher Raum 2013-

10.pdf

1 Lernwelten im Wandel mit Richard Stang (BBV-Mitgliederforum 2017/1):
https://wegateam.de/lernwelten-im-wandel-mit-richard-stang-bbv-mitgliederforum-2017-1/
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1 Neulandgewinner:
https://neulandgewinner.de/projektuebersicht.html

1 Programm fir soziale Innovationen im Land Brandenburg:
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/foerderung-sozialer-
innovationen/

1 Realitatscheck. Erzahle mir Brandenburg (Dokumentarfilm):
https://www.youtube.com/watch?v=_BOMPqgztQ6U

1 Regionalentwickif 34 a G NI 6§ SAASY o{ GNN] Sy DOSNBAYRSYya FNN
https://www.brandenburg.de/de/res/bbl.c.725365.de

1 Richtlinien zum Zusammenhalt in kleinen Gemeinden und Ortsteilen von der Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB):
https://www.ilb.de/de/infrastruktur/alle-infrastruktur-foerderprogramme/zusammenhalt-in-
kleinen-gemeinden-und-ortsteilen-fuer-eine-zukunftsorientierte-regionalentwicklung/
Brandenburg (ILB)

9 Strategische Leitplanken der Regionalentwicklungsstrategie:
https://landesregierung-brandenburg.de/wp-content/uploads/Land-
BB Regionalentwicklungsstrategie-Eckpunkte 31-08-2021.pdf

1 vhsim landlichen Raum auf neuen Wegen — Perspektiven und Silberstreifen am Horizont,
Prof. Dr. Ulrich Klemm, 2020:
https://landkreistag.rlp.de/homepage/downloads/laendlicher-raum/12-03-2020-nierstein/prof.-
dr.-ulrich-klemm.pdf?cid=3I151

1 Weiterbildungsbedarf it&ndlichen Regionen im FreistaachsenProf. Dr. Beetz und
Team, 2018:
https://www.vhs-sachsen.de/fileadmin/user upload/Dokumente/Projektdoku Land web.pdf

Anlagen

Anlage 1: Prasentation Workshop A: Politische Bildung und Zusammenhalt oder
Interessiert das Uberhaupt jemanden?, Prof. Dr. Ulrich Klemm.

Anlage 2: Prasentation Workshop B: LEADER-Projekte oder
Wie und mit wem kdénnen wir Engagement unterstiitzen?, Josephine Nitschke.

Anlage 3: Prasentation Workshop C: Akademie der Dorfhelden oder
Wie kann politische Bildung praxisnah, partizipativ und auf Augenhéhe mit den Teilnehmenden
gestaltet werden?, llona Tkocz.
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Anlage 1: Prasentation Workshop A: Politische Bildung und Zusammenhalt oder Interessiert das
Uberhaupt jemanden?, Prof. Dr. Ulrich Klemm.

Fachworkshop

Politische Bildung und Zusammenhalit
oder: interessiert das tberhaupt jemanden?

Prof. Dr. Ulrich Klemm, Technische Universitat Chemnitz

Innovative Angebote der Erwachsenenbildung in I1andlichen Regionen
2. Marz 2022,10.00 — 14.45 Uhr
Digitaler Auftaktimpuls
Brandenburgischer Volkshochschulverband e.V.

Landlicher Raum heute !?
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Strukturwandel und Bildung
»Die grote Herausforderung ist es sicherlich, die
Menschen auf dem Weg mitzunehmen (...) Ein
zentrales Thema ist daher die Schaffung von
Partizipationsmoglichkeiten, um am
Transformationsprozess teilhaben zu konnen*
Dr. Klaus Freytag Dr. Stephan Rhode
Lausitz-Beauftragter des Ministerprasidenten Beauftragter fiir Strukturentwicklung in
Staatskanzlei Brandenburg der Lausitz und in der Region Leipzig
Sachsisches Staatsministerium fir
Regionalentwicklung
Juni 2020
Sachsen-Monitor 2018
Zukunftssorgen
Nun lese ich Ihnen einige mégliche negative Aussagen iiber die Zukunft vor. Sagen Sie mir hitte jeweils, ob Sie sich
deswegen sehr grofie, eher gralie, eher garinge oder kelne Sorgen machen? Machen Sie sich Sorgen,...
tzi‘ij\'a;z:ri:eeﬁegensétze zwischen Arm und Reich (+BI?D )“H«@ 18 (+1
g;;; der gesellschaftiiche Zusammenhalt verloren (+7) 7 N T 78] 21 (-7)
dass es den kommenden Generationen in i 57 40 = a
Deutschland schlechter gehen wird als uns heute i [ ESEENNEN 36 +1)
dass |hre Rente nicht zum Leben ausreicht (+3) 59 24 40 (-5)
dass die deutsche Kulturund Eigenart varoren geht {+10) 56 262 Bl 40 (-10)
g:’sl::;:lr‘:en personlich insgesaml eher scnlechter (+0) 37 II! 62 (+4-0)
dass Sie das, was Sie sich sait der TE 4 e
Wiedervereinigung erarbeitet haben, wieder varieren 23 BIKEN" or IR 7
prpri (21 TN I 5 -
dass Sie Opfer eines Terroranschlages werden [EIRER o IR i3 | (?g)
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Sachsen-Monitor 2018
Vertrauen in Institutionen
Ich nenne Ihnen jetzt eine Reihe von Einrichtungen und Organisationen. Bitte sagen Sie mir flir jede, wie viel Vertrauen Sie
in sie haben: sehr grolRes Vertrauen, gro8es Vertrauen, wenig Vertrauen ader gar kein Vertraven?
Wie ist das mit...
der Partei, der Sie nah 1 (=318, P INZME 24 (+2)
der Palizel 24 (-3)
dem Biirgermeister Ihrer Gemeinds oder Stadl {-4) 56 CHI_—GT G 38 (+3)
dem Gemeinderat/ Stadvat Ihrer Gemeinde / Stadt (-5} 55 DINTEEENTNEINNE 39 (+5)
den Garichtan {+¢-0) 53 EIEH TV S 41 (-2)
der Landesregierung (-5)46 IS TR 23 (+6)
dem Landtag {~4) 44 <IN A2 49 (+3)
dem Landrat Ihres Landkrelses (n=653, ohne krolsirer Stédts) (-11) 42 EEEFIN g 52 (+14)
dem Bundestag (-5) 35 0 IENEKIN TN 61 (+4)
der Bundesregierung (-5) 34 EHIEGEN PGSR 61 (+4)
der Europdischen Kommission (-6) 21 I A2 T 67 (+5)
dem EuropZischen Parlament - aq Bl 25 69 (+5)
den Parteien im Allgemeinen Ml a0 | 315)
Herausforderung landlicher Raum
= Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken
= Gleichwertige Lebensverhaltnisse schaffen
= Interkommunale Zusammenarbeit ausbauen
= Ehrenamt starken
= Praventionsangebote fiir Senioren
= Dialog und Teilhabe fordern
(Umwelt/Energie/Landwirtschaft)
= (Bildungs-)Strategien gegen Armut und soziale
Ausgrenzung
= Forderung der Inklusion
= Intergenerationeller Blick _am
‘ \‘5
P e ?
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Was wiinschen sich Menschen fiir die Zukunft der landlichen Region, in der sie leben?

O ikt
Vhs Wb crozizhyseband

Steabin Brew, Pagine Bunder, Friccer b -ocbok

im Raum

Lypebrauss dur qualle: ven Siude
i b bl i sl Ty 1y
Tectaan®

Selbstverstandnis der Erwachsenenbildner*innen

im s Raum
Ergalinsav Oor Qadrat oo Sudk

L te Kangetesat in dndichan Heg ocer =
Foiala: 2aeann’

vhs". Huazersee
b ckoor ——
Broper Baiz, Pauina Sendar Fradadas Hinka e
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Zentrale Ergebnisse

vhs' " Suchsischer
w Volkshochschulverband

1. These

VHS bietet mehr als individuelle Kompetenzen fir Beruf und Alltag:
soziale Vitalisierung + Daseinsvorsorge

Angesichts aktueller und zukulnftiger demografischen und
strukturellen Entwicklungen erhalt Erwachsenenbildung bei der
Revitalisierung landlicher Raume eine strategische Rolle in der
kommunalen und 6ffentlichen Daseinsvorsorge.
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vhs' Brandenburgischer
‘@® Volkshochschulverband e.V.

vhs." Sachsischer
'.4 Volkshochschulverband

2. These

Die VHS muss ihre klassiche ,Seminardidaktik” erganzen:

Aufsuchende + vernetzte Gemeinwesenorientierung

» Lernen wird als Alltagslernen verstanden: kooperative
Gemeinwesenorientierung

» Erwachsenenbildung ist nicht nur defizitorientiert, sondern muss regionale
individuelle und gesellschaftliche Ressourcen, Expertisen und Talente nutzen
und vernetzen

» Erwachsenenbildung wird politisch(er) und setzt an regionalen
Problemfeldern an - ,Einmischung erwinscht!* (z.B. Kohleausstieg)

vhs.’ Sachsischer
w Volkshochschulverband

3. These

VHS als biirgerschaftlicher Bildungs- und Netzwerkraum

; _ Dienstleister fir oiiik,
Anbieter von Bildung Verwaltung, Wirtschaft, Zivilgesellschaft

Unterstiitzer —¥ Moderator
von Engagement o L } : von Netzwerken

e P =7 ;
EVHSMebsgenegtionanhaus Markranstadt

Initiator von Lemmilieus und Lemaniassen
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vhs' ¥ Brandenburgischer
‘®s® Volkshochschulverband e.V.
¥ sachsischer 2 5T >
VhS s Volkshochschutverband Beispiel: Neue Kooperationen
Kontrovers vor Ort - politische Bildung fiir Waitere Informationen
ganz Sachsen Kontakt
S ChRabar 2003 & stk Srchezzhe Ly sdesasemd e sl s orhs B s pu sey
E3ceixne Prasts »
?.I:‘;m.-ﬂ‘l‘l Ao g v‘y':?:. T Unsere Partner
Mgz e FAveek e
e Thammspebirm o zao e by SO oY PPV ESTPNN [ PY A SPPTt (RN Vhs“ Sachger
i Eatiner Sy ! J e bk bl w b
Mehr dinskia Bemokratie wegen': Chancen und Grenzea von “tehnn oamen deeskeim sa pedit Lol tnbana b S ssn ued dad et
E r nouen B i dall,
Neue Veranstaltungsreihen in 2022
i ostdeutachen) Provinz mit Comeallus it sekion als Trisbkr
ggmp_u_muukymmidgg REDICSMEIO: der pasciing
vhs.’ Suchsischer Beispiel: Neue Orte
W® Volkshuchschulverband
Mehrgenerationenhaus (MGH) der VHS Markranstadt
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vhs' Brandenburgischer
'“ Volkshochschulverband e.V.

vhs?.’ Sachsischer Beispiel: Neue Orte

Volkshochgchulverband

-

Helferhaus der Ulmer Volkshochschule in Langenau (Ba-Wa) in Kooperation mit der Ev. Kirche und der Stadt Langenau

Beispiel: Lernendes Dorf

DorfUni.at

Bildung fiir Alle Allerorts

kontakt@dorfuni.at Herzershof - Oderbruch

» Die Zukunft der Gemeinden und Dorfer im landlichen Raum héangt von Bildung ab, die Menschen zu
gemeinsamer Praxis befahigt.

» Die DorfUni versteht sich als Scharnier zwischen den Notwendigkeiten das Lokale zu starken und den
dafir erforderlichen Bildungsressourcen,

» Sie schafft durch die Vernetzung von Gemeinden und Dorfgemeinschaften neue Bildungsangebote—
und transportiert, modifiziert und kombiniert bestehende, in Partnerschaft mit Bildungsanbietern.

» Bildung wird daher nicht nur verstanden als individuelle Qualifikation, sondern auch als Lernen und
Gestalten von Kooperation.

» Die DorfUni nutzt digitale Netzwerke, um lokale Diskussionen/Aktivitaten zu stimulieren. ,,Online”
+,0ffline” erganzen sich.

» Damit sollen Menschen vor Ort unterstiitzt und inspiriert werden, die bereit sind sich zu engagieren
und ihre Gemeinde positiv zu verandern und Rdume fiir selbstwirksames Lernen zu schaffen,

» Aus Zuhorenden sollen so Vortragende werden — Talente fordern und sichtbar machen. 16
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vhs' Brandenburgischer
'“ Volkshochschulverband e.V.

vhs?.’ Sachsischer Beispiel: Neue Qualifikationen

Volkshochgchulverband

Qualifizierung fiir Dorfmoderatoren: Dorf ist
nicht gleich Dorf!

3. Navember 2018

o is Beispiel: Dorf und Region neu denken
vhs.v Sachsischer ISPI g

Volkshochgehulverband

,Okodorf* Nebelschiitz

zwischen Kamenz und Bautzen
LEADER- Gebiet Oberlausitzer Heide
5 Ortsteile mit etwa 1.200 Einwohnern

e

Kommunale MaRnahmen fiir eine nachhaltige Landschaftsentwicklung

v Gezielte Kompensation von Eingriffen in den Naturhaushalt (Okokonto)

v Aktives Flachenmanagement durch gezielten Flachenkauf und Flachentausch

v Umsetzung eigener Vorhaben im Rahmen von Flurbereinigungsverfahren

v Kommunikation Vernretzung zur Sensibilisierung der Biirger

v Interkommunale Zusammenarbeit

v Permakultur als Planungskultur

v' kommunal koordinierte Bildungsarbeit durch VHS: interkulturelle und
intergenerationelle bedarfsorientierte Gemeinwesenorientierung sowie BNE e
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vhs,'?:‘ Brandenburgischer
‘@® Volkshochschulverband e.V.

Anlage 2: Prasentation Workshop B: LEADER-Projekte oder Wie und mit wem kénnen wir
Engagement unterstutzen?, Josephine Nitschke

am Seddiner See o &*’AQ‘.‘:."';{

iyt an al Sl

ucamv.,ummd.m“._ FORUM liridlichcr Rauiiit

Innovative Angebote der Erwachsenenbildung in
landlichen Regionen

oc
L
(@)
<
L
-

LEADER und das Forum landlicher Raum — Netzwerk
Brandenburg

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband e V

Heimvolkshochschule “_

am Seddiner See
iyt an anl Sl

: nﬁlicl),»tf Raum

Heimvolkshochschule am Seddiner See

Leben und Lernen unter einem
Dach
# ganzheitlicher Bildungsansatz
# Austausch und Begegnung
# Personlichkeitsentwicklung

u. Reflektion als zentrale Ziele
B # Lehrende begreifen sich stets
| auch als Lernende
# Gemeinwohlorientierung
B # lebenslanges Lernen

Innovative Angebiote der Erwachsenenbiidung in landlichen Regionen | 02, Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulvérband e V

Model | projekt ,Entwicklung innovatiéaed| AchgeboRegdeneBr Baahsenbéulbigtk
Gefordert vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport



32
vhs '@ Brandenburgischer
Volkshochschulverband e.V.
Heimvolkshochschule M_ :FQRUM Ién’dlir;hcr R&uﬂ’l"
bt e
Landliche Perspektiven gestalten durch Bildung und
Dialog: Die Heimvolkshochschule am Seddiner See
Heimvolkshochschule
am Seddiner See
Aus-unc \nenemuuung‘ / Landliche \ Jugendblidung Blidungs- Poliische BRdUNg Gast-
imAgrabereich Enlwicklung Neistetluny und veranstallurgen
Suicientahrten
Erendeaburg sche Form AL HARARIY
Lurdwchelisabeien © Landlz e Rean
Hetzwerk s;arden:-ufg
Renaralstaiie My LAHDIE Y
Hiag i AgrarheEnech \ /
Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband eV
Heimvolkshochschule M_
am Seddiner See
Sl gobinte an anl Sanliery
Arbeitsbereiche des Forums
dorf
dialog
Déiliche Ebene, Reg:onalel\-.g:l::?desweate
LEADER Ehrenamt
- Netzwerk —
DortDialog:
Arbeitstreffen seminare/Workshops Tagunge:|
5 e N——— Waorkshops
Cxkursion individuell f. Cemeinden Bxiifsi
Schulungen Fahrplan flrs Dorf \ RREISIONER
Dorfrundgénge :
Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband eV
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Volkshochschulverband e.V.

Heimvolkshochschule M_ F@REIM |" dllcl)»r R&uﬁ’l’ :

am Seddiner See
Hhiugatiitean anl Sl

Forum landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg:
Angebote, Zielgruppen, Wirkung

Landesvernetzungsstelle
der Lokalen
Aktionsgruppen der
Brandenburger LEADER-
Regionen mit ihren
Regionalmanagements

Dialog- und
Netzwerkplattform fiir
alle an der Dorf- und
Regionalentwicklung
beteiligten Akteure in
Brandenburg

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband e V

Heimvolkshochschule “— SRGRW anﬂlcbgr R‘a‘uyhy_
am Seddiner See =2 e
byt in al Sandanery

Bildungsangebot Sf;i';q

——

+ DorfDialog Fahrplan fiirs Dorf
(Wochenendseminar)

+ DorfDialog Ortsgestaltung mit Architekten
(halbjahrige Prozessdauer in Zusammenarbeit
mit der Brandenburgischen

) Architektenkammer mit Dorfrundgédngen,

Was mbc)\&_ z,:h morsgn. mik Workshops, AG-Treffen, etc.)

ach. Hause nevmen.g

- L‘)S\«“ﬁv "F"' e (.t‘*'\x(fmx hal
erhalben Fnden (enz ,Ig)/ ;

B

| s Lo T st fd_.. Ziel: Die Menschen in den Darfern befahigen,
I Do vkt 3 fltwcisuen wondep die Zukunft ihrer Dérfer selbst zu bestimmen
=+ Jom < ol vt on "Dub brinye und zu gestalten.

= r]:,lun{«mn e die Gffmes 't‘w}'
y den’

il\ Tourstiabe Waeredy lklﬁfi'&.fnﬂﬁ‘l
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vhs' Brandenburgischer
‘@® Volkshochschulverband e.V.

Heimvolkshochschule M-_ FORUM Izndlicher Raum

am Seddiner See ek Dorodeibirg :

i gotintean anl Sanlaery

LEADER in Brandenburg

+ LEADER: Gemeinsam die Region stiarken

+ Mehr als ein Forderprogramm: LEADER ist e
ein Partizipationsansatz (Bottom-up Ansatz) Lm?,;fﬁ;fm

entstanden
+ Forderangebote und Mittel fiir :
Kleine Lokale Initiativen 3 "5‘60
M‘enx)xcn £

im Prozess N,

+ LEADER als Teil regionaler

Selbsterméachtigung :";f,.o.o,
geschiaffen
2015-2027

o vonr LEADER in Arandeninrg
inschaft

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband eV

Heimvolkshochschule M_ FORUM Iéndlichcr Rauim ;
am Seddiner See Fyrewe k Diooceibirg

huystite i and Sl

Mac'clenburg-
Varpommstn

L. Prigritz

O priggnil 2
Rupgiin

| %, Dbeempreewsles 1 ausils

Sachsen

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02, Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband e V.

Model | projekt ,Entwicklung innovatiéaed| AchgeboRegdeneBr Baahsenbéulbigtk
Gefordert vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport



35

vhs" Brandenburgischer
‘@® Volkshochschulverband e.V.

Heimvolkshochschule h—_ *FGRUMEndlichcr Rauiiti

am Seddiner See

i yobiitean and Saulanery
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Innovative Angebote wachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02, Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband eV

Heimvolkshochschule “_ w@nmo‘ l:'ndlichcr Raum

am Seddiner See

iy

x ducaibire

anel iy

DBEDOEBOEE

LAND. LEBEN. GESTALTEN.

Mit | FADER fiir Brandenbiirgs Iandliche Regionen

LEADER in Brandenburg:
Landleben im Netzwerk gestalten

»

Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband eV
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Heimvolkshochschule M—. FORUM Izpdlicher Rauim
am Seddiner See m_
i gt an anl Sanlanereg 2
Erwachsenenbildung in landlichen Raumen innerhalb LEADER
Heimvolkshochschule M—. FORUM Izpdlicher Rauim
am Seddiner See m_
i gt an anl Sanlanereg 2
LEADER-FAHRRAD-
EXKURSION
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Hcimvolhhodwchulch_ FORUM Iinidlichcr Rauii

am Seddiner See

Shiuystinte i anl Sy

Erwachsenenbildung in ldndlichen Raumen fiir regionale Akteur:innen

o Dorugeibite

=

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband e V.

Heimvolkshochschule M_ FGRUMlandllchcr Raum

am Seddiner See

Shiuystite an anl ey

Jmeed Douteibiie

Erwachsenenbildung in landlichen Raumen fiir regionale Akteur:innen

o

= ER kv
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vhs,'?:‘ Brandenburgischer
‘@® Volkshochschulverband e.V.

Heimvolkshochschule “_ FORUM Izndlichicr Raum
am Seddiner See = = po— .

hiuygtintan anl Sl

Erwachsenenbildung in ldndlichen Raumen fiir regionale Akteur:innen

L P e e )

DORFDIAGLOG: 2 JAHRE
ORTSGESTALTUNG MIT ARCHITEKTEN
= EINE FACHLICHE REFLEXION

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in landlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband e V.

ucimvowshod.sd'ulc“-_ FORUM 5 dllcl}»rRaum'

am Seddiner See

i yotiitan anl Sy

Cdeeed noncebire

Erwachsenenbildung in ldndlichen Raumen fiir regionale Akteur:innen

; - TAG DES
LANDLICHEN
TOURISMUS

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02. Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband e V

Model | projekt ,Entwicklung innovatiéaed| AchgeboRegdeneBr Baahsenbéulbigtk
Gefordert vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport



39
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Heimvolkshochschule “_ iQRW‘!é‘ndlichqr Raum

am Seddiner See Hmrewesk Diradeibie =

i gotitean anl oy

Methodenvielfalt als Schllssel fir Bildung in landlichen Raumen

Erwachsenenbildung in landlichen Raumen verstetigen
(Wissenstransfer)

Landliche Perspektiven mitzugestalten gelingt nur durch Bildung
und Dialog flir eine engagierte Zivilgesellschaft

Innovative Angebote der Erwachsenenbiidung in Iandlichen Regionen | 02, Marz 2022 | Brandenburgischer Volkshochschulverband eV

Heimvolkshochschule M_ F@RUMIandllchcr Raum 3

am Seddiner See CXNrEwe K D0 aAbEr s
B1torgpatiti b el Baesbssnery Hrizee a0 eabk

Kontakt
Forum landlicher Raum - Netzwerk Brandenburg
¢/o Heimvolkshochschule am Seddiner See
Josephine Nitschke & Alexandra Tautz

Mail: nitschke@hvhs-seddinersee.de

Mail: tautz@forum-netzwerk-brandenburg.de
Tel.: 033205 25 00 -26/ -22
www.forum-netzwerk-brandenburg.de

EURCHAISCHE UNION
Europarser Landw risohs (Lstorda

X ir dis Enlwickiung des

Ltizwer Roans
IGofinanzie aue Miteln der Tecanischan Hi‘e des
Eurvodsshon Lordwisclagilslonds O v B choung
dss AvdllizFan Raums

Vielen Dank

flr lhre Aufmerksamkeit!
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w Volkshochschulverband e.V.

Anlage 3: Prasentation Workshop C: Akademie der Dorfhelden oder
Wie kann politische Bildung praxisnah, partizipativ und auf Augenhdhe mit den Teilnehmenden

gestaltet werden?, llona Tkocz.

Akademie der Dorfhelden

des Bildungs- und SchloR Trebnitz eV.

Unsere Zielgruppe
Die aktive Zivilgesellschaft in den Idndlichen RGumen Brandenburgs

Menschen, die sich in ihren Dorfern engagieren,
die ehrenamtlich politische Amter tragen
oder aktiv durch Projekte, Initiativen und Ideen

zur Lebendigkeit und Entwicklung ihrer Orte, ihrer Gemeinden, ihrer
Landkreise beitragen.
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Projektpartner // Steuerungsgruppe

Man braucht Projektpartner, die sich gut auskennen, die aufgrund einer
jahrelangen Erfahrung mit den Spezifika des ldndlichen Raums vertraut
sind, damit ein Angebot entstehen kann, das nah an den Menschen ist

und pragmatisch auf das konkrete Tun und Engagement vor Ort
eingehen kann.

* Kreis- Kinder und Jugendring Markisch Oderland e.V.
* Dorfbewegung Brandenburg e.V.

* LAG Markische Seen

* SchloR Trebnitz e.V.

Model |l projekt ,Entwicklung
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‘®s® Volkshochschulverband e.V.
Ziele des Projekts
Unsere Zukunftsvision ist eine starke Zivilgesellschaft, die an politischen
Prozessen mitwirkt und dabei Vertreter*innen aus Politik und
Verwaltung auf Augenhohe begegnen kann. Eine Zivilgesellschaft, die
gut informiert ist und konstruktive Vorschlage erarbeiten kann, die als
fachliche und ortliche Expertise "von unten" sichtbar werden.
Warum?
* Gerade in landlichen Raumen ist das politische, kulturelle und soziale
Miteinander in einem hohen MaRe von der Mitwirkung der Einzelnen
in ihren Dorfern abhdngig.
* Wir lenken die Perspektive auf ungenutzte Kooperationspotenziale,
um im nachsten Schritt im Austausch miteinander neue Losungen zu
entwickeln.
* Mit unseren Angeboten unterstitzen wir die Akteurinnen und
Akteure, denen politische Teilhabe und Mitgestaltung ihrer
Lebensorte wichtig ist.
Model |l projekt ,Entwicklung innovatiwawed| AcbgeboRegdeneBr Baahsenbédunbigtk
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Wie?

Politische Bildung ist Rock 'n' Roll und nicht Wiener Walzer!

Auftaktveranstaltungen

Teilnehmende benennen und diskutieren miteinander, welche Inhalte in
der Akademie bearbeitet werden sollen

* nachvollziehbare Transparenz in Bezug auf unsere Vorgehensweise
* Moglichkeit der Mitbestimmung der Agenda

* Wirklich bedarfsorientierte Angebote

* Interaktive und partizipative Methoden

* Selbstwirksamkeitserfahrung der Teilnehmenden

Model |l projekt ,Entwicklung innovatiwawed| AcbgeboRegdeneBr Baahsenbédunbigtk
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vhs' o Brandenburgischer
Volkshochschulverband e.V.

Unsere Formate

* Fortbildungen zur Starkung von
Kompetenzen

,Vom Wollen zum Kénnen”

Methoden
* Dialoge zur Starkung demokratischer Tools
Teilhabe Personliche Expertise
,Politik trifft Zivilgesellschaft”
* Werkstatt-Treffen
,Themenoffener Austausch”
Model | projekt ,Entwicklung innovatiéaed| AchgeboRegdeneBr Baahsenbéulbigtk
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vhs' Brandenburgischer
‘@® Volkshochschulverband e.V.

Beispiel: Fortbildung
Buirger*innen und Verwaltung — Konstruktiver Perspektivwechsel zur
besseren Zusammenarbeit (12. — 13.06.2020)

* Gemeinsame Basis schaffen Kennenlernen und Warum bin ich hier?
* Expert*innen-Input Wo gibt es Gestaltungsrdume?

* Realitdtscheck Mdglichkeiten und Grenzen in der Wirklichkeit?

* Selbstandige Arbeit in Workshops Gemeinsames Erarbeiten von
konstruktiven Lésungswegen — nah an der eigenen Praxis

Model | projekt ,Entwicklung innovatiéaed| AchgeboRegdeneBr Baahsenbéulbigtk
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Beispiel: Dialogtreffen Politik und Zivilgesellschaft

zu Kommunalen Themen vor den Wahlen am 26. Mai

Zweitdgiges Vorbereitungsseminar
* Politische Bildung Wissen und Information als Basis

* Erarbeiten eines Statements Kritische Fragen und konstruktive
Vorschldge

Podiumsdiskussion
* Mit der Zivilgesellschaft und kein parteipolitisches Ping-Pong
« fachliche Expertise "von unten" wird sichtbar
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Unsere Sonderformate

* Fern-Akademie
,Bustour zu den Wirkungsorten der Dorfhelden”

* Deutsch-polnisches Seminar
,30 Jahre Transformation”

* Zivilgesellschaftliche Messe
,Was gibt es schon alles? Was kann man voneinander lernen?“

Fern-Akademie
, Bustour zu den Wirkungsorten der Dorfhelden”

* Reichenow — Wirkungsstadtte des MGHRe e.V.
* Heinersdorf — Wirkungsstatte des Denk-mal-Kultur e.V.

* Radigke, Garrey, Zixdorf (Hoher Flaming) — Wirkungsstatte der
Dorfbewegung Brandenburg und anderer Akteur*innen
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Zivilgesellschaftliche Messe

17.—18. Juli 2020 auf dem Campus des Schlof’ Trebnitz

* Politische Podiumsdiskussion

* Workshops

* Planspiel

* Projektvorstellungen

* Interaktive Kunstaktion

* Austausch mit polnischen Partner*innen

* Wanderausstellung
Model | projekt ,Entwicklung innovatiéaed| AchgeboRegdeneBr Baahsenbéulbigtk

Gefordert vom Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport



52

vhs' Brandenburgischer
w Volkshochschulverband e.V.

B ot

Vielen Dank fiir Eure Aufmerksamkeit

Ich freue mich auf Ihre Fragen!

SchloB Trebnitz
Bildungs- und Begegnungszentrum e.V.
Bildungsreferentin Platz :nguajndTS .
: - H 15374 Mincheberg / OT Trebnitz
TelNr.: 033477 519-12 SchIOB Trebnltz | '8 sk
E-Mail: tkocz@schloss-trebnitz.de Sy www.schioss-trebnitz.de

llona Tkocz

= gz akszencrum c. b,
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